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Cari colleghi

non possiamo perdere I'occasione di “DARE UN SEGNALE FORTE”:a chi sta intervenendo in
maniera unilaterale’a ‘cambiare il nostro modo di lavorare e sta di fatto cambiando anche la
nostra vita.

Le motivazioni che hanno indotto le Segreterie Nazionali alla proclamazione di uno SCIOPERO
per-il-prossimo -20-MAGGIO, sciopero che ci-vede uniti ed interessa tutte le categorie della
scuola dal personale ATA sino ai ruoli Dirigenziali, vanno dal mancato rinnovo contrattuale

ormai fermo da ben 7 anni, alle numerose “emergenze” legate all’applicazione della Legge 107
la cosiddetta “Buona scuola™.

La LEGGE 107 dell’estate scorsa, riscritta in un unico articolo e passata con la “fiducia” ha
gravemente invaso il campo contrattuale insieme alla Legge Brunetta. Legge di Stabilita che ha
creato una PERSISTENTE INSTABILITA’ all’interno delle ‘Istituzioni scolastiche non
permettendo la sostituzione del personale ATA da 7 giorni per i Collaboratori Scolastici sino ad
1 anno interno per gli' Assistenti Amministrativi e Tecnici.

Lo stesso personale & di fatto inesistente per il Governo non viene nominato nella “Buona
scuola” e chi viene nominato come i DOCENTI sono diventati-bersaglio dell’amministrazione.
Saranno valutati dagli stessi colleghi, dalle famiglie e dagli studenti.

Per non parlare degli stipendi fermi da sette anni con una perdita netta sul potere d’acquisto
oltre ad una differenziazione rispetto ai colleghi europei.

La propostacche ci fanno sara 7 euro al mese, ma forse neanche per tutti ma solo per pochi
cosi vorrebbe il Ministro Madia.

VOGLIAMO SUBITO UN CONTRATTO CHE TENGA CONTO DEGLI IMPEGNI DELLE
ORE REALMENTE LAVORATE E UNO STIPEDIO ADEGUATO ALLE
PROFESSIONALITA’.

IL 20 MAGGIOTUTTE LE SCUOLE SONO CHIUSE

PER SCIOPERO

Da affiggere a tutti gli albi sindacali come da normativa vigente



