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IL SINDACATO DEI CITTADINI

MODIFICATE DI NUOVO LE DATE DEI TRASFERIMENTI
DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

Fase A Fasi BCD

secondaria di Il grado: 1 luglio Primaria/infanzia: 23 luglio
Media | grado: 2 agosto
Il grado: 13 agosto

Turi (Uil): una mobilita che ha funzionato grazie al contratto

Buoni risultati se non si seguono idee preconcette. Dalla contrattazione gli strumenti piu moderni e flessibili per
tutelare le persone

Domande presentate

Fase A 109.812 Assunti entro il ‘14/15
e neo assuntifasiOe A
Fase B1 26.538 Trasferimento (in deroga al vincolo triennale) fuori

provincia dei docenti assunti entroil 2014/15
Fase B2 5 843 Passaggi di cattedra e/o di ruolo interprovinciali
(in deroga al vincolo triennale) dei docenti assunti

entro il 2014/15;
Fase B3 4.368 Assegnazione sede definitiva nella provincia di assunzione

docenti assunti da concorso 2012 fasiBe C.

Fase C 51.812 Docenti neo assunti I'1/9/2015 da GAE nelle fasiB e C
del piano di assunzioni.

Fase D 7.098 Docenti neo assunti I'1/9/2015 da GAE e da CONCORSO
nelle fasi 0 e A e i docenti neo assuntidafaseBe C
dal concorso 2012 del piano di assunzioni.

TOTALE fuori provincia 95.632 di cui 56.632 di docenti neo assunti
(FasiBCD)

TOTALE tutte le fasi 205.444

Domande non inoltrate: da GAE 261 | da concorso 158

Restano Sostegno
disponibili
Scuola primaria 18.773 posti 6.940 posti
Secondaria di primo grado 14.216 posti 6.762 posti
Secondaria di secondo grado Dati disponibili dopo il 30 giugno

dopo la pubblicazione dei trasferimenti
Il contratto sulla mobilita ha messo in relazione domanda ed offerta superando la logica dell’algoritmo — mette in
chiaro il segretario generale della Uil Scuola, Pino Turi. Siamo riusciti con un negoziato serio, a scongiurare I'esodo
del personale della scuola come nelle peggiori previsioni. Questo anche grazie al contratto sulle assegnazioni
provvisorie.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 dellalegge n. 300 del 20.5.70
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L’analisi dei dati relativi alla mobilita straordinaria di quest’anno mostrano cifre imponenti ma non preoccupanti.
E’ meno del 2% lo scarto tra le domande inserite a sistema e quelle effettivamente inoltrate.

Il dato relativo alla scuola primaria mostra che ci sono oltre 18 mila posti residuali dalle operazioni di mobilita
della Fase A. Per la scuola secondaria di primo grado i posti sono oltre 14 mila.

Dopo il 30 giugno — aggiunge Turi —avremo un quadro piu esatto anche per gli altri ordini di scuola.

Quel che & certo e che una azione sindacale flessibile e basata su scelte concrete ha permesso di fare in modo che
alle rigidita della legge del Governo sulla scuola si potesse rispondere con un contratto realizzato ponendo al
centro le persone. Il risultato di scelte non preconcette & quello che raccogliamo oggi, con un numero
straordinario di trasferimenti che con ogni probabilita andranno a buon fine con un sistema, non imposto
dall’altro, ma messo a punto con la contrattazione. Strumento di assoluta modernita e flessibilita. Lo stesso
approccio va attuato per le altre rigidita normative, introdotte dalla legge 107/2015 che solo se contrattate e
condivise, possono evitare il collasso del complesso sistema scolastico.

COSTITUZIONE RETI DI SCUOLA
ART. 1 COMMI 70-72 LEGGE 107/2015

70. Gli uffici scolastici regionali promuovono, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, la costituzione di reti tra istituzioni
scolastiche del medesimo ambito territoriale. Le reti, costituite entro il 30 giugno 2016, sono finalizzate alla valorizzazione delle
risorse professionali, alla gestione comune di funzioni e di attivita' amministrative, nonche' alla realizzazione di progetti o di iniziative
didattiche, educative, sportive o culturali di interesse territoriale, da definire sulla base di accordi tra autonomie scolastiche di un
medesimo ambito territoriale, definiti «accordi di rete».

71. Gli accordi di rete individuano:

a) i criteri e le modalita' per |l'utilizzo dei docenti nella rete, nel rispetto delle disposizioni legislative vigenti in materia di non
discriminazione sul luogo di lavoro, nonche' di assistenza e di integrazione sociale delle persone con disabilita’, anche per insegnamenti
opzionali, specialistici, di coordinamento e di progettazione funzionali ai piani triennali dell'offerta formativa di piu' istituzioni
scolastiche inserite nella rete;

b) i piani di formazione del personale scolastico;

c) le risorse da destinare alla rete per il perseguimento delle proprie finalita';

d) le forme e le modalita' per la trasparenza e la pubblicita' delle decisioni e dei rendiconti delle attivita' svolte.

72. Al fine di razionalizzare gli adempimenti amministrativi a carico delle istituzioni scolastiche, [l'istruttoria sugli atti relativi a
cessazioni dal servizio, pratiche in materia di contributi e pensioni, progressioni e ricostruzioni di carriera, trattamento di fine rapporto del
personale della scuola, nonche' sugli ulteriori atti non strettamente connessi alla gestione della singola istituzione scolastica, puo'
essere svolta dalla rete di scuole in base a specifici accordi.

MIUR.AOODPIT.REGISTRO UFFICIALE (U) .0002151.07-06-2016

Geeetto: Oggetto: Costituzione reti scolastiche di cui all'art.1, comma 70 e ss, della legge 13 luglio
2015, n. 107.

Con la presente nota, si forniscono indicazioni per la formazione delle reti tra istituzioni
scolastiche, previste dalla Legge n. 107/2015, art.1, commi- 70, 71, 72,- predisposti sulla base
delle proposte del Gruppo di Lavoro costituito con D.D. prot. n.0001064 del 16-10-2015.

A tal fine, per facilitare il processo organizzativo di costituzione delle suddette reti che, ai sensi
dell'art.1, comma 70, della legge 107/2015 dovra essere concluso entro il 30 giugno 2016.
I'allegata nota contiene anche un modello di accordo per la rete di Ambito {Mod.A) & un modello di
accordo per le reti di Scope (Mod.B) .

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.

Si trasmette lettera unitaria FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS CONFSAL del 14/06/2016 di richiesta
incontro al MIUR sulle problematiche inerenti la costituzione di reti di scuole:

Oggetto: Costituzione reti di scuola art. 1 commi 70-72 Legge 107/2015. Richiesta
incontro.

Con riferimento alla Nota inviata alle istituzioni scolastiche da parte di codesto Dipartimento datata 7
giugno 2016 e relativa all’oggetto, le scriventi Organizzazioni Sindacali rilevano anzitutto come gli

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 dellalegge n. 300 del 20.5.70
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adempimenti richiesti alle scuole si collochino in una fase dell’'anno scolastico notoriamente densa di
impegni e come per tali adempimenti sia imposta una scadenza che rende del tutto impossibile farvi
fronte in modo adeguato alla rilevanza del tema e all'importanza che riveste nel delineare nuove
prospettive di governance delle autonomie scolastiche.

E inoltre evidente che la costituzione delle Reti di scuole, per come vengono configurate nella
documentazione che accompagna la suddetta Nota, ha notevoli riflessi sull’organizzazione del lavoro
e sullo stesso profilo professionale del personale interessato.

Si chiede pertanto alla S.V. la convocazione di un incontro per affrontare tutte le questioni qui solo
sommariamente indicate, segnalandone |'assoluta urgenza.

INCONTRI AL MIUR
SULLE TEMATICHE ATA QUALCHE PASSO IN AVANTI

ORGANICO ATA
Si & svolta tra MIUR e Organizzazioni sindacali rappresentative della scuola una prima informativa sull’organico di
diritto del personale ATA. | rappresentanti del MIUR, nel confermare la dotazione organica di diritto complessiva
dello scorso anno, hanno illustrato il dato, ancora parziale, sul’andamento delle iscrizioni del prossimo anno
scolastico che, anche se provvisorio e gia superiore a quello degli anni precedenti. Si sono impegnati a rilevare le
risultanze del dimensionamento della rete scolastica ed dell’organico di diritto dei DSGA, per fornirli aggiornati
nella prossima riunione insieme a quelli ancora non assunti a sistema. Hanno comunicato inoltre che, a partire dal
prossimo anno scolastico I'organico del personale sara triennale con la possibilita di adeguamenti annuali e che,
nei prossimi giorni, saranno aperte funzioni per I'acquisizione dei dati per stabilire I'organico di diritto di ciascuna
scuola. La UIL Scuola, nel ribadire la netta contrarieta alla definizione di un organico pre determinato sulla base di
tabelle che non rispondono alle vere esigenze delle scuole ha chiesto che ad esse venga dato il personale
necessario per garantire i servizi ed assicurare la sicurezza ed il diritto allo studio degli alunni, anche attraverso la
conferma dei posti in organico di fatto assegnati nello scorso anno.
Ora le immissioni in ruolo su tutti i posti
A margine dell’incontro sull’informativa sull’organico di diritto ATA i rappresentanti del MIUR hanno riferito su
alcune questioni aperte che sono alla base delle rivendicazioni sindacali.
RIPRISTINO POSIZIONI ECONOMICHE
Sta per essere trasmesso dal MIUR al MEF il flusso relativo ad ulteriori 3.000 posizioni economiche, con
decorrenza gennaio 2015. Restano aperte le questioni relative agli arretrati riferibili a decorrenze precedenti.
INDENNITA’ DSGA SU SCUOLE SOTTODIMENSIONATE
I MIUR starebbe per inviare alla Funzione Pubblica la richiesta di emanazione dell’atto di indirizzo per
corresponsione delle indennita di reggenza per i Direttori dei Servizi (DSGA) nell’anno scolastico 2015/2016. Resta
aperto il problema degli anni precedenti non ancora coperti che deve essere risolto attraverso la quantificazione
dei risparmi come previsto dal contratto ARAN. La UIL Scuola, nel rilevare I'evoluzione positiva della vicenda piu
volte sollecitatala in ogni sede ha stigmatizzato il ritardo inaccettabile con il quale vengono trattate le questioni
relative alla retribuzione del personale ed ha invitato il Ministero ad affrontare il tema delle retribuzioni con
maggiore impegno, intensificando le azioni di concerto con le altre amministrazioni interessate (MEF e FP)
PIANO TRIENNALE FORMAZIONE
| rappresentanti del MIUR hanno presentato alle organizzazioni sindacali la bozza di un piano triennale di
formazione per gli anni 2016 - 2018 che prevede la spesa nel triennio di circa 9 milioni di euro ed interventi
professionalizzanti per tutti i profili, attraverso incontri in presenza e laboratori formativi.
GRADUATORIE PERMANENTI — SCELTA DELLE SEDI
Dovrebbero essere superate le difficolta tecniche della scelta delle sedi scolastiche per I'inserimento nelle
graduatorie di circolo e d’istituto di 1° fascia. Ricordiamo che I'applicazione consentira — tramite istanze on line —
di operare fino alle ore 14.00 del 4 luglio 2016. Analoga procedura sara resa disponibile successivamente per la
scelta delle sedi scolastiche per I'inserimento nelle graduatorie di circolo e d’istituto di Il fascia.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 dellalegge n. 300 del 20.5.70




