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da affiggere a tutti gli albi sindacale della scuola, sia cartacei che informatici ai sensi dell'art. 25
della legge n. 300 del 20.5.70
In caso di mancata affissione, I'omissione sara oggetto di ricorso ai sensi dell’art. 28 della legge 300/ 1970

REPORT INCONTRO AL MIUR PROBLEMATICHE PERSONALE A.T .A.

Si é svolto giovedi scorso al Miur un incontro di informativa sulle numerose e piu
volte rappresentate problematiche del personale ATA.

Finalmente registriamo dei positivi passi avanti soprattutto sullo sblocco delle
assunzioni.

L'amministrazione, rappresentata dal Direttore generale Novelli, ha reso note le
azioni intraprese dal Miur ed in particolare ci ha informati di una lettera con cui il
ministro Giannini chiede lo sblocco delle assunzioni al ministro Madia.

Nella lettera il Miur ha segnalato la disponibilit & di ulteriori posti vacanti
(circa 500) rispetto a quelli del turn over bloccat i per I'eventuale mobilita del
personale delle province , che a tal fine costituiscono un margine adeguato per la
conclusione di tali operazioni (tra I'altro finora nessuno é transitato nella scuola).

La nota del ministro Giannini alla Funzione pubblica oltre allo sblocco delle
: ‘®  assunzioni segnala la necessita di prorogare nel frattempo i contratti di supplenza
per consentire la funZ|onaI|ta delle scuole nei mesi di luglio e agosto alla luce dei numerosi adempimenti che
peseranno sulle scuole.

Entro questa settimana sara inviata una nota del Mi  ur che autorizza in prima battuta la proroga al 31 luglio
dei contratti di supplenza, con ulteriore proroga al 31 agosto per quelli vacanti e disponibili
contestualmente al via libera di funzione pubblica delle assunzioni in ruolo prevista entro agosto con decorrenza
1/9/2015 attingendo alla graduatorie dei 24 mesi di questo anno scolastico.

Sulla proroga dei contratti I'amministrazione non esclude di poterci inviare un testo gia in giornata o, al piu tardi la
settimana prossima.

Notizie positive anche sul fronte del pagamento della quota “una tantum” delle posizi oni economiche al
personale ata che ha avuto, con lo stipendio di apr ile, il pagamento delle posizioni con gli arretrati da gennaio
2015.

Come ricorderete il compenso una tantum per le posizioni maturate nel periodo del blocco e stato sospeso perche i
destinatari sembravano essere superiori a quelli preventivati nell'accordo all'aran del 2014.

Come da noi sempre sostenuto invece, i numeri dei beneficiari erano assolutamente compatibili con le previsioni di
spesa dell'accordo all'Aran. Di questo oggi abbiamo avuto certezza perché I'amministrazione ci ha consegnato i
numeri reali finalmente verificabili alla luce dei flussi dei nominativi inviati a NOIPA nel febbraio scorso (in allegato
i dati distinti per provincia). L'Amministrazione si € impegnata a comunicare al Mef che non ci sono piu ragioni per
tenere bloccato il pagamento del compenso una tantum pregresso.

Abbiamo inoltre ribadito la necessita di risolvere al piu presto la questione del pagamento della ind  ennita
14/15 e 15/16 ai DSGA con incarico su due scuole e di avviare al piu presto il confronto sugli organici.

L'Amministrazione ha concluso l'incontro condividendo I'esigenza, piu volte rappresentata nelle numerose
iniziative di mobilitazione, di affrontare in modo organico le problematiche del personale ATA, cosi oggettivamente
trascurate in questo anno scolastico.

PROROGA CONTRATTI A TD PERSONALE ATA

Il Miur ha emanato la nota 15307 del 31.5.2016 con la quale - evidenziando che il Dipartimento della Funzione
Pubblica ha comunicato che in merito alla proroga dei contratti del personale ATA fino al 31 agosto non vi sono
elementi ostativi connesse con le procedure di mobilita intercompartimentale - autorizza la proroga fino al 31
agosto dei contratti di supplenza conferiti su posti di organico di diritto (ex lege 124/1999, art. 4, comma 1).

Nella nota 15307, inoltre, si prevede la proroga delle supplenze su posti non vacanti ma disponibili, come stabilito
dall'art. 1, comma 7, del vigente Regolamento sulle supplenze del personale ATA e come riportato nella nota 8556
del 2009, reiterata negli anni successivi e confermata anche per il corrente anno scolastico (“le supplenze
temporanee fino al termine delle attivita didattiche possano essere prorogate, per il periodo strettamente
necessario, qualora non sia possibile consentire mediante I'impiego del personale a tempo indeterminato e di
quello supplente annuale, le attivita relative allo svolgimento degli esami di stato e, comunque, in tutti i casi in cui si
presentino situazioni che possano pregiudicare |'effettivo svolgimento dei servizi di istituto”)
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BANDO 24 MESI PERSONALE ATA SU ISTANZE ONLINE
SCELTA DELLE SEDI DI SUPPLENZA CON MOD.”"G” FINO AL 4 LUGLIO 2016

Il Miur ha emanato la nota 15382 del 1°.6.2016 con la quale 'amministrazione comunica il periodo di apertura

delle specifiche funzioni “on line” al fine della presentazione del “modello G": scelta delle sedi scolastiche per
I'inserimento nelle graduatorie ATA di istituto di prima fascia dell'a.s. 2016/17 da parte degli aspiranti inclusi nelle
graduatorie provinciali del concorso per titoli "24 mesi"

Le funzioni “ Istanze OnLine” saranno aperta dalle ore 9 del 3 giugno alle ore 14 del 4 luglio 2016.
L'applicazione di “Istanze OnLine” - oltre alla scelta delle scuole esprimibili - consentira di visualizzare le scuole
eventualmente gia richieste per I'a.s. 2015/16. Si ricorda che sara possibile esprimere complessivamente non piu
di 30 scuole per tutti i profili nei quali si € inseriti nelle graduatorie "24 mesi".

Coloro che desiderano confermare le scuole in cui sono gia presenti nella prima fascia delle graduatorie di istituto
per I'a.s.2015/16 possono evitare di accedere a “Istanze OnLine” per presentare il nuovo "modello G".
ATTENZIONE : il sistema confermera in automatico pe  rl'a.s. 2016/17 solo le scuole che hanno mantenuto il

medesimo codice relativo all'anno scolastico in cor So.

lLa ministra Giannini non scarichi su altri le sue r esponsabilita |
Bonta sua. La ministra Giannini dichiara che quando chiediamo di rinnovare |l

contratto facciamo cosa legittima. Ci mancherebbe altro! Poi si ferma i e rimanda la
palla alla sua collega titolare della Funzione Pubblica, visto che € l'intero pubblico
impiego a essere interessato a questo rinnovo. Una ragione davvero singolare, che
tuttavia non vale per noi a sollevarla dalle responsabilita di cui € investita, come
membro di questo governo e piu direttamente per il ruolo che ricopre.

Gliene vogliamo ricordare almeno una, proprio con riferimento a quanto il Governo
starebbe facendo per la scuola

e a quellenorme sforzo" per l'incentivazione degli insegnanti. Si convinca, la ministra Giannini, che I'uso di quelle
risorse, trattandosi di salario accessorio, non pud essere deciso chiudendo ogni spazio di contrattazione.

Scelta illegittima e inopportuna. E proprio lidea del contratto dunque, e della sua funzione, che ci sembra le sia
assolutamente estranea. Glielo ripeteremo domani mattina, con la manifestazione che si concludera davanti al suo
Ministero. M.GISSI (Segr. Nazionale CISL SCUOLA)

IGRAZIE ALLE RSU CISL SCUOLA PAVIA |

Attraverso la rete delle sue strutture territoriali e soprattutto dei suoi
delegati o rappresentanti nelle RSU la Cisl Scuola Nazionale ha
svolto un'indagine per rilevare una serie di dati r  elativi allo "stato di
TNDAGINE A CURA avanzamento" delle  procedure finalizzate  all'attrib  uzione
ABSARALE T del bonus per la c.d. valorizzazione professionale dei docent i
introdotto  dalla legge  107/2015 “La Buona scuola”.

Quasi duemila le scuole censite, dunque una percentuale piuttosto significativa che sfiora il 23% degli oltre 8.600
istituti presenti a livello nazionale | risultati dell'indagine sono stati raccolti e sinteticamente commentati in un
fascicolo che la Cisl Scuola Nazionale propone sul proprio sito web , con lintento di offrire "uno spaccato
significativo di quanto sta avvenendo nelle nostre scuole, ma soprattutto utili spunti di riflessione per chi voglia
evitare che il delicato e controverso tema della valorizzazione professionale si riduca a fattore di divisione della
comunita scolastica".

VUOI ESSERE SEMPRE INFORMATO VISITA IL NOSTRO SITO WEB
www.pavia.cislscuolalombardia.it
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RICHIESTA DI RIAPERTURA TAVOLO CONTRATTUALE MOBILIT A’ DOCENTI
VOGLIAMO EVITARE LA CHIAMATA DIRETTA DA PARTEDEID S
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Prot. n. 311/UNIT.

Sen. Stefania Giannini
Ministro dell’lstruzione, Universita e Ricerca

p.c. on. Davide Faraone
Sottosegretario di Stato — MIUR

LORO INDIRIZZI

Oggetto: sequenza contrattuale mobilita docenti - richiesta incontro urgente

Nell'incontro preliminare all’avvio della sequenza prevista dall’art. 1 comma 5 del CCNI sulla
mobilita del personale del comparto scuola per il 2016/17 si & riscontrata una notevole difficolta a
individuare possibili percorsi di costruttivo confronto, stante |'attestarsi della delegazione di parte
pubblica su quelli che vengono ritenuti vincoli imprescindibili posti dalle disposizioni della legge
107/2015.

Diversamente, le scriventi Organizzazioni ritengono che sia possibile individuare spazi affinche “le
procedure, le modalita e i criteri attuativi per |'assegnazione dei docenti titolari di ambito”,
oggetto della sequenza di cui trattasi, siano definiti assicurando il rispetto delle esigenze di
massima oggettivitd e trasparenza che si richiedono nello svolgimento di adempimenti aventi
riflessi cosi importanti sulle condizioni di lavoro del personale, assicurando nel contempo la
migliore agibilita organizzativa di operazioni rese ancor pil complesse dalla prevedibile ristrettezza
dei tempi entro cui dovranno svolgersi.

Per quanto sopra, si ritiene indispensabile che le questioni siano affrontate al massimo livello di
responsabilita politica per creare, cosi come gia avvenuto per la trattativa sul CCNI sulla mobilita,
le condizioni di un positivo svolgimento della sequenza contrattuale: si chiede pertanto alla S.V. di
voler convocare a tal fine un incontro del quale si ritiene di evidenziare la massima urgenza.

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti.

Roma, 24 maggio 2016
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APPROVATO ALLA CAMERA IL DECRETO “SCUOLA E RICERCA”

L'Aula di Montecitorio con 268 si, 121 no e 9 astenuti ha dato il via libera definitivo al decreto scuola-ricerca, che,
gia approvato dal Senato, diventa cosi legge. Tra le misure previste, I'estensione ai 18enni extracomunitari
residenti in Italia del bonus di 500 euro gia previsto per i giovani italiani e interventi sulla compilazione dell'lsee per
i nuclei familiari che hanno tra i componenti persone con disabilita o non autosufficienti. Soddisfatto il
sottosegretario all'lstruzione, Gabriele Toccafondi, dopo il disco verde di Montecitorio: "quello che oggi € legge € un
ulteriore riconoscimento della parita con un contributo di 12 milioni per la disabilita nelle scuole paritarie. Una
piccola ma significativa risposta dopo decenni di immobilismo". Il provvedimento oltre a raddoppiare i compensi
per i commissari del concorso a cattedra (8 milioni in pit per il 2016) stanzia ulteriori 64 milioni di euro (per il
2016), per proseguire il programma Scuole Belle (interventi di piccola manutenzione, decoro e ripristino
funzionale degli edifici scolastici). Tra gli interventi pit importanti sul fronte scuola, oltre allo stanziamento, dal
2017, di 12 milioni di euro per il sostegno agli alunni disabili nelle scuole paritarie,  ci sono l'assunzione di un
certo numero di docenti di scuola dell'infanzia , la possibilita per i docenti neo-assunti di accedere alle
operazioni di assegnazione provvisoria in deroga al blocco triennale, la proroga al 15 settembre 2016 del
termine per le assunzioni a tempo indeterminato del personale docente della scuola statale il
pagamento delle supplenze brevi entro il trentesimo giorno successi vo all'ultimo giorno del mese di
riferimento . Prevista pure la proroga (fino al 31 dicembre 2016), in alcune situazioni, degli appalti per i servizi di
pulizia nelle scuole . Un altro pacchetto di disposizioni riguarda il sistema della formazione superiore e della
ricerca. In particolare, vengono individuate le risorse per la stabilizzazione della Scuola sperimentale di dottorato
internazionale Gran Sasso Science Institute (3 min annui dal 2016) e viene diminuito il limite minimo dei crediti
formativi universitari da riconoscere, a conclusione dei percorsi realizzati dagli Its (Istituti tecnici superiori), agli
studenti che intendono iscriversi a un corso universitario.

REPORT: INCONTRO AL MIUR RIPARTIZIONE DEL MOF A.S.2 016/17
PROSSIMO INCONTRO IL 14 GIUGNO

Si e svolto lo scorso 1 giugno presso la Direzione Generale del Bilancio il previsto incontro
per definire il CCNI sulla ripartizione del MOF per I'anno scolastico 2016//2017.

MOF:

L'Amministrazione, cosi come era stato condiviso nella riunione del 16 maggio u.s., ci ha
fornito una bozza del nuovo contratto con le risorse sul MOF per l'anno scolastico
2016/2017 che, ricordiamo, ammontano complessivamente ad euro 689,21 milioni. E'
stato confermato che, oltre ai parametri di distribuzione gia noti, verra preso in S
considerazione, oltre all'organico di diritto, anche l'organico di potenziamento. Lammontare deIIe risorse sara’
comunicato ad ogni scuola entro il 30 settembre 2016.

AREE A RISCHIO:

| finanziamenti delle Aree a Rischio sono pari a 23,87 milioni, con una differenza pari a 5,412 milioni in piu,
rispetto all'anno precedente. L'Amministrazione ha proposto una rimodulazione degli indicatori tenuto conto della
necessita di aggiornare i dati per la distribuzione delle risorse tra le diverse regioni. Sull'argomento abbiamo
chiesto un incontro per conoscere tutti gli elementi della nuova rimodulazione, al fine di concordare una scelta
appropriata.

ECONOMIE DEL MOF:

Il CCNI conterra gia i criteri i per la distribuzione di eventuali economie cosi da evitare nuovi appuntamenti di
contrattazione e relativi controlli. Si prevede che le economie saranno finalizzate all'indennita di bilinguismo e
trilinguismo, all'indennita di direzione per la sostituzione del DSGA, ai turni notturni e festivi svolti dagli educatori e
dal personale ata presso i convitti.

In occasione dell'incontro l'amministrazione ci ha comunicato che la settimana prossima saranno
assegnati sui POS delle scuole le giacenze che eran o state ritirate a fine anno finanziario 2015
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