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IL SINDACATO DEI CITTADINI

PRESENTATO IL PIANO NAZIONALE SULLA FORMAZIONE

Uil: tutte le attivita formative perdono di senso se I'autonomia professionale viene limitata, se la liberta viene
contratta, se il giudizio personale viene imbavagliato.

La conferenza di presentazione del piano nazionale sulla formazione ha evidenziato alcuni punti salienti su cui da
tempo la UIL scuola punta l'attenzione.

| buoni insegnanti conoscono bene cio che insegnano, spendono passione per coinvolgere gli studenti, sanno
lavorare in team e collaborano con le altre scuole e con le famiglie.

Necessitano per questo di misure continue di sostegno per lo sviluppo professionale, che partendo dalla
formazione iniziale prima, il reclutamento poi traguardi la valorizzazione del contributo di ognuno alla comunita
professionale di appartenenza e attraverso questa alla comunita educante nel suo complesso.

Tutte le attivita formative perdono di senso se I'autonomia professionale viene limitata, se la liberta viene
contratta, se il giudizio personale viene imbavagliato.

Lo hanno dimostrato a suon di slide e di interventi nella lingua di Albione, gli esperti internazionali tutti concordi
nell'identificare nell'autonomia scolastica, nella carriera e nello sviluppo professionale le reali opportunita di
crescita anche per migliorare i livelli di apprendimento degli studenti.

Ci viene da notare perod che proprio in concomitanza con I'attuazione dei principi generali della legge 107 questi
valori risultino fortemente depauperati, I'obbligo viene scambiato con un numero di ore definito, da realizzarsi
all'interno di una progettazione di ambito territoriale scolastico, che risponde ad una dimensione amministrativa
e non culturale, caratterizzato da adempimenti burocratici, (registrazione degli sviluppi di processo,
documentazione dei percorsi, rendicontazione sulle ricadute didattiche) che tolgono tempo e risorse proprio alla
cura della relazione educativa, orientato verso |'esterno, rivolto ad agenzie formative che, nella nostra esperienza,
non hanno garantito reali capacita di confronto con il mondo scolastico.

Per un'efficace formazione in servizio, bisogna tenere conto dei diritti dei lavoratori oltre che dei loro doveri,
superare approcci ideologici, liberarli da fini diversi da quelli prettamente professionali, contrastare

la demotivazione, quale risposta ad un obbligo freddamente calato dall'alto, che abbiamo conosciuto e gia
soppresso per gli esiti fallimentari.

La formazione imposta e decisa unilateralmente é solo uno spreco di risorse che servono solo ai relatori e,
giammai ai fruitori.

La sede del rinnovo contrattuale che faccia sintesi di tutti gli elementi propri della professionalita e della specifica
funzione professionale e' quella piu indicata; non puo una legge intervenire a gamba tesa su tale materia
prefigurando nuovi carichi di lavoro gia pesanti.

Piu interessante, e da ampliare, € la scommessa che delinei, attraverso la formazione una carriera professionale
fondata sulla esperienza lavorativa e sulla formazione continua, da mettere a punto anche con un uso piu saggio e
funzionale dei finanziamenti disponibili.

Una seria ed attenta riflessione & necessaria, lasciando nel frattempo che la formazione venga regolamentata
ancora secondo il principio della attivita funzionale all'insegnamento, e del relativo monte ore annuo.

il Piano: http://www.slideshare.net/miursocial/piano-per-la-formazione-dei-docenti-il-documento
Le slide di sintesi: http://www.slideshare.net/miursocial/piano-per-la-formazione-dei-docenti-2016-2019

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 dellalegge n. 300 del 20.5.70
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RISORSE CONTRATTUALI ALLE SCUOLE - PARAMETRI 2016-17

I MIUR il 13 ottobre ha inviato un nuovo prospetto di sintesi con i dati aggiornati del MOF.
Contestualmente ha comunicato che 'ufficio competente sta procedendo con la relativa assegnazione
ad integrazione del programma annuale 2016/2017.

La variazione riguarda solo il parametro relativo agli incarichi specifici del personale ATA che passano da
€151,53 ad € 161,76 x il numero dei posti in organico di diritto di detto personale.

Il presente prospetto annulla e sostituisce il precedente trasmesso in data 7 ottobre u.s.

TUTTI | PARAMETRI PER CALCOLARE LE RISORSE PER
LA RETRIBUZIONE ACCESSORIA DEL PERSONALE

Con la rilevazione del numero
e delle scucle 8.479
¢ delle scuole con complessita organizzative 8.255
* deidocentiin organico di diritto 746.197
* del personale ATA in organico di diritto esclusii DSGA e posti accantonati 183.064;
e delle classi di istruzione secondaria 195.237

Parametri per il calcolo del fondo di istituto relativo a:

funzioni strumentali (art. 33);

incarichi specifici del personale ATA (art. 47);
attivita complementari di educazione fisica (art. 87);
ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti.

vV v vV Vv

Riportiamo di seguito i parametri per calcolare l'insieme delle risorse assegnate alle singole scuole e destinate alla
retribuzione accessoria del personale che derivano dall’ipotesi del CCNI sottoscritta in data 24 giugno 2016.

FONDO DI ISTITUTO

Ad ogni singola scuola spetta:

> € 2.594,16 per ciascun punto di erogazione del servizio
> € 339,65 per ciascun addetto in organico di diritto del personale docente, educativo e ATA.

Agli istituti secondari di Il grado & attribuita una quota aggiuntiva di
€372,53

per ciascun docente in organico diritto destinata alla retribuzione dei docenti che svolgono attivita aggiuntive di
recupero in favore degli alunni con debiti formativi.

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 dellalegge n. 300 del 20.5.70
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FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33)

Ad ogni singola scuola spetta:

> una quota fissa di €1.689,49
> una quota aggiuntiva per ogni complessita organizzativa*® di € 790,36
> una ulteriore quota per la dimensione della scuola pari ad € 46,06 x n° docenti

in organico di diritto inclusi i
docenti di sostegno e i posti

delle scuole militari
*  Le complessita organizzative comprendono:
istituti comprensivi
istituti di istruzione secondaria di Il grado
sezioni carcerarie
sezioni ospedaliere
cTpP
corsi serali

convitti ed educandati

INCARICHI SPECIFICI DEL PERSONALE ATA ( art. 62 CCNL 2006/09)

Ad ogni singola scuola spettano

€ 161,76 x il numero dei posti in organico di diritto di detto personale
(esclusi i DSGA ed i posti accantonati).

ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA (art. 87)

Ad ogni singola scuola di istruzione secondaria spettano

€ 113,19 x il numero di classi di istruzione secondaria in organico di diritto.

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI ASSENTI

Ad ogni singola scuola dell'infanzia e primaria spettano
€ 26,96 x il numero dei docenti in organico di diritto

Ad ogni singola scuola di istruzione secondaria spettano
€51,17 x il numero dei docenti in organico di diritto

Da affiggere all'albo sindacale della scuola, ai sensi dell'art. 25 dellalegge n. 300 del 20.5.70




