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ISTITUTO COMPRENSIVO DI SIZIANO

Via Pavia, n 838/60 - 27010 SIZIANO (PV)
Codice Ministeriale PVICS1380V - CF. 96049770181
Telefono 0382/617348 - Fax 0382/679413
www fesiziano jimdo.com -- e-mail: pyvicS 1300y @ istruzione.it
PEC: ic.siziano@ postecert.it - PVICSISOOV@ PECISTRUZIONE

[STITUTO COMPRENSIVO Di SIZIAND Sizlano 21 luglic 2017
Prot. Q}i)(}igbwa del ‘1;‘{}?; 2017

Al dirigenti i
Istituti Comprensivi della provincia di P
e relativi Albo

m
0}

Al Sitc web deil'istituto
Agli att
Oggetto: Avviso pubblico di selezione di esperti esterni madrelingua per il conferimento di incarichi di prestazione

d’opera da svolgersi presso I'lstituto Comprensivo di Siziane, nel’ambito delle attivita progettuali previste dal PTOF
A.S5.2016/2017.CIG N, ZCO1F70F60.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA |z legge 7 agosto 1990 n. 241;
1. 8 e @ del DPR WS«&@«[ n. 275 "Regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche™ (attivita

ormativalj;
I ‘ :-zia:sf gliart. 32, 332 40;
‘v‘ISTD il d3g5 16572001 ed inp ar‘t'w are l'art. 7'
circolare n.2/2008 del Dipartimento della funzione pubbli
JIS?G z[ figa 0/2016;
VISTO il Regolamento d'Istituto che di

tis

isciplina le modalita di attuazione delie procadure per l'acquisizione in economia
Ot 15.%»::”, servizi e forniture, ai sensi del dlgs 50/2016 e delle procedure comparative, : !
4/2001; . : |
‘J‘STE ti : prevedono per la loro realizzazion:

ageiunta ai docenti di classe;
VISTO §f PT¢ Fue@! Istituto;

CONSIDERATA la disponibilita finanziaria;

CONSIDERATO che per Vanno scolastico 2017/20i8 si rende necessarioc procedere allindividuazione del
contraente cui conferire | contratti di prestazione d’apera o Vincarico per Varricchimento delf offerta formativa;
VERIFICATA fa mancanza di disponibjiita di personale docente in servizio nell'lstituto

DECRETA

Che sono aperte le procedure di selezione pubblica per I'affidamento di incarico di prestazioni pr w‘essmﬂa%i non
continuatiye da conferire a esperto esterno, individuato in primis tra | dipendenti della Pubblica Amministrazione,
per attuazione del progetti di miglioramentc e arricchimenta dell offerta formativa as. 2017;’18 di cui al

successivo art, 2 F e ‘ 83
X .
)
Art. 1 - Requisiti di ammissione = 2

astica, in forma individuale o tramite
vacita, competenze ed ssperienze specifiche attestate da curriculum ed sventuale altra

La selezione & aperta a candidati, interni od asterni sl Amininistrazione Sco
o cap = ien
documentazione da presentare all’ attu della candids

Associazioni, in p

| requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del pres
Uincarico werra afifmato al professionista/associazions cf
I'Amministrazione.

—r

1te bando di selezione,
avra formulato V'offerta pilt conveniente per




nate a2 decorrere dells firma della convenzione, dowia

essionista/associazione incaricato, per le ore asse
| i riguardo esclusivamente al risultato.

g
assolvere in modo ottimale a tutti gli adempiment] avendos

Art. 2 - Oggetto dell'incarico e prestazioni richieste

Cuesta Istituzione scolastica, intend |

le conferire per I'a.s. 2017/2018, incarico ad un esperto per la realizzazione del
progetto di lettorato dilingua inglese rivolto agli alunni della Scuola Secondaria di Primo Grado dell'lstituto
omprensivo di Siziano.

Scuola secondaria di primo grado

U'attivita consistera in attivitd da svolgersi in orario pomeridiano extracurricolare, verosimilmente dalle 15, a partire
dal mese di febbraio e per tutto il secondo quadrimestre,

Il progetto prevede i seguenti oblettivi:

Possono pressntare domanda tuttl | docenti di madrelingua inglese con prece
lettorato nella Scuola Secandaria di Primo e Semmdo Grado.

jentl esperienze di insegnamento /o

o3

Art. 3 — Durata dell’incarico

Uincarico avra durata corrispondente alle ore indicate all'art. 2, a decorrere dalla firma del contratto e per il
pericdo ottobre/giugno 2018,

le attivita dovranno svolgersi secondo un calendario concordato con la scuola, in orario curric clare &
indicativamente, nella fascia oraria: :

¥

» 15.00- 17.00 (scuoia secondaria), dalluned! al venerdy;

Art. 4 - Compensc

Dalla comparazione ra .p_se?la pii vantaggiosa sotto il profilo gualita/prezzo. Il compenso

spettante relativo al e J 't svoite, sara ar@:aro in un'unica soluzione al termine dell'attivita ;:n‘mf?“
presentazione di specifica documentazione: regalrﬁe documento fiscale [parcella o fattura elettronica come previsto

dalla normativa ;sg&ﬂt&‘}, relazione sulf’attivita svolta e sul fiss_mah conseguith,

Art. 5 —Ccmparazione e aggiudicazione

Un'apposita commissione procedera alla valutazione delle domande pervenute. Uapertura delle buste e la valutazions

delle offerte avverrd mercoledi 23 agosto 2017 alle ore 11.00.

petio del prin gi di non ai _

trasparenza, se{:on»:i::.: il c;‘éterio dell’offerta economicamente pill vantaggios

In sede di ¢ i utazione delle domande pervem‘ 'assegnazions di un punteggio
e da !a somma s,.i»:c ;;t_mtegé% attribuiti al’offerta tecnica {80 punti ma

Uincarico sara affidato nel o

&

=
m
i
o

gz Votferta economica {40 punti

{ ass
i parametri sotto riportati, nonché alla stesura di una g cz‘ iatoria in base alla guale procedere
&

u*azmne della gara. Sara data preferenza, nalls fase d'individuazic e del destinataric e del conseguente
conferimento delf'incarico, ai dipendenti della Pubblica Amministrazions.
L'aggiudicazione provvisoria sara comunicata al diretto interessato e pubblicata all’albo online venerdi 25 agosto 2017,
OFFERTA TECNICA
TITOU CULTURALI {massimo 25 punti)
m Laue di secondo livelio correlata al contenuto della prestazions - 10 punti;

ogni titola).
Fi Docenza prwtzta ;:' ituzioni scolastiche ptbli
- 4,5 punti per ogni anno di docenza, fino ad un‘m“aa simo di 18 puntd
G} Esperienze pg‘e:resse di anfmazione e intervent: progattuali svolti pmsw Pistituto o altri istituti comprensivi:
-5 puntd ger ogni attivita espletata con incarico annuale (pil di & mesi), fino ad un massima di 15 punti;
- 0,50 al mese per ogni incarico di durata inferiore, fino ad un massimo di % punti;
Hj E:}g}es‘leﬁze pregresse in altri settori della PLA.

(%]



o

-1 punto per ugm a@t:” te es; letata con incari wnuale {pit di 6 mest), fino ad un massimo di 3 punt;
i0ain o ad un massimo di 3 punti;.

Mon saranno presi in considerazione corsi pecificati la durata e 'Ente ercgante

i lingua inglese predisposte dal Collegio Docenti, di cui si

EOERENZ& DELLA PROP o1
= discipl?r‘eac‘fa di g:v — {mex 15 punti)

arniscono gli obiettivi a
I} Originalita della

1y Aderenza al mag
K} Interd 95;ig:hnameta della prog

‘art.1 del presen
nto degli alunni { max 5 punti}
critti altart.2 {max 7 punti)

1

sta progettuale [max 3 punti)

)
0
&}

OFFERTA ECOMOMICA

i ;}Lmtegg o di ogni offerente verrd assegnato moltiplicando per 40 il costo orario pill basso diviso il costo
erente.

Listituzione Sm‘ektwa 5
disponibilita econo

iserva, comungue, ia facolta di non aggi
a, l'interesse pubblico o nel caso

are la gara guale
‘ in cul nes wac%leu‘"
ritenuta idonea rispetto alle esigenze e Id dispanibilitd economica della Scuola.

Si procedera all’ f?:dan‘nent@ dell'incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuts valida, ai sensi
deil'art. 34, c. 4 dei D.M. 44/2001.

.1;,x

e pervenuis fosse

Art. 6 — Presentazione delle domande

Per partecipare al bando di selezione, glf interassati dovranno far pervenire a guesta Istituzione Scolastica, sita in
Via Pavia 58/60— SIZIANO [PV}, entro e non oftre le ore 11,00 del giorno 21/08/2017 (non fa fede |3 data de
ntrofirmate sul lembl di chiusura, recante gIEes‘er%
del mittente nonché la seguente dicitura: “Affidamento incarico di esperto per la
lettorato di lingua inglese inseriti nel PTOF”

nat uf revi manu o a mezzo raccomandata postale all’ufficio protocolio della segreteria

i seguenti documenti:

timbro postale], un plico debitamente sigilistc 2 <o
&

ovrd contenare, debitaments
anno inoltre essere accluse, nella BUSTA n. 1, come specificato nell'allegato A,
Curriculum-vitas in formate europeq, sottoscrit

sngnliata e cantrassegnata dall’etichetta “Documentazione Amministrativa” che do
compilati, gli allegati A e B.

-

in originale dal candidato, datato, contenente tutte le informaziont
utili e necessarie all'attribuzione del punt rta tecnical, reso sempre in forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DPR 445/2000, datato e sottoscritto e fotacopia di carta di identita in corso di validita.

N. B. Nel caso in cui alla selezione partecipi un’associazione o una cooperativa, la stessa dovra indicare da subito il
nome dell’esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relative curriculum vitae sempre in formato

europeo. . I

BUSTA 2
sigillata e contrassegnata dall'etichetta "Offerta Economica”, che dovra contenere gll allezati C e D dehd
compilati.

Uofferta economica

, condizioni economiche proposte dalllistitute, in ragione degli importi

dichiarat pe a prestazione richiesta, comprensivi rs‘e% contributi erariali, previdenziali, dell'IVA se dovuta e degli

oneri g cari m_ﬁclg Ammi
|

’j

Resta in facoltd del rimenti, se resi necessari ad attestare la

, anche a campione, relativamente alla

e i
(]

regolarita dells docume

sussistenza in capo ai concorr r*zt% di tuttl | reguisiti r%chieszi, anche s
c

u i: 'eventusle difformitd rispetto
quanto d fichiarato in sede di gara comportera per tutti [ conse a

penaie previste dalla legge in ¢

z $

dall’aggiudicazione in favore del

di dichiarazioni mendaci, ¢ per il professionista prescelio an

secondo in graf::’ruazov; i
I

Il recapito dei plic

Art. 7 - Conferimento dell’incarico , e :
Tutte le valutazioni delle offerte & def curricula dei concorrenti saranno effettuate da una apposita Commissione,
nominata successivamenie 3 |

t termine di scadenza della presentazione de
valutazions comparativa delle ¢

le candidature, che procedera aHe
lomande conformi al requisiti previsti dal bande e, stilerd una graduatoria secon

)

valutazione.
i Faggiudicazione awven

avore ¢l so ge‘{f:i dipend: vistrazione pubblica o di

nsenso scritto da parte

5
b
i

, si derd corso sila convenzione



dell Amministrazione titolare del contratio di lavoro. la mancata presentazione provochera ['esclusions
deil’incaric

Art. 8 — Esclusione
Dltre che nel casi previstl dalia normativa vigente, anche quslora:

 |a documentazione sia incompleta e manchi di documenti essenziali a valutare 'ammissibilita del candidato /o la
sua offerta complessiva;

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in detto Bando di gara. Rimane a cura
del concorrente far giungere |3 propria documentazione per tempo all'Istituto e per il rispetto del termine fara fede
solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo dell'Istituto.

Art. 9 - Altre informazioni

1. la scuola si riserva la facolta di affidare l'incarico anche in presenza di una éO%Es istanz'a, q alma ritenuta

valida e completa, o di non affidarlo affatto nel casc in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e
completa;

2. la scuols siriservs, al
mancata attivazion
avaniata dai profes

i
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0
o
b
i
a
S
o
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&
3. in casodi Ca%"d? fature \Jw— riportino il medesimo punteggio, I'affidatario verré scelto sulla base di chi ha
presentato I'offerta economica pill faverevole.

4. | affidatario non potré avvalersi del subappalio;

5. | progetti saranno attuati tassativamente nel periode febbraio — maggio 2017 secondo un calendario
approntato dal Dirigente Scolastico dail'stituto confers
a

avverso l'attribuzione di incarico non & ammesso reclamo;
7. gfattasalvals fa_oita di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita svoite
rivelasse inadempimento della prestazione;

8. V1L di Siziano non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di con
inesatterz E‘:QH rsdicaa_we del recapiti da
comunic az%ane cambiamenti
comungue impt 'Sf‘t i a fatt terzi,

unie i dipendenti da
del concorrente oppure da mancata o tardiva
neila e:iamaz‘sda né per eventuali disguidi postali o

3
(48}
I

9, gli assegnatari di incarico svolgerann

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'Art.13 del d.lgs 196/2003.
Aj sensi dell'Art.13 dal Dllgs 196/2003 {Codice sulia Privacy,
presso listituto Comprensive di Siziano, per le finalits d
forma autorizzata & comungue in ottemperanza delle

i dati personali ﬂsrmm dal candidato saranno raccolti

tione del e potranno essere trattati in
i

vigent] ovrad autorizzare !istituto al
trattamento dei dati personali, 1 titolare del trattamento dei dati & la Dirls astica Dott.ssa Laura Maria

Forlin,

Data di espletamento della Gara e pubblicazione degli assegnatari di incarico: la valutazione delle offerte
pervenute avra luogo il ginmc» di convocazione della Commissione, giovedl 26 gennaio 2017 alle ore 11.00. Le
assegnazioni degli incarichi saranno rese note tramite pubblicazione nel sito dell'Istituto nonche comunicazione
dir all'interessato tramite pos‘ra elettronic
Il presente Ayviso viene reso notc

pubblicazione sul sitc web dell'istituto Comprensivo di Siziano =

3y

a Provincia di Pavia per gli adempimenti di loro competenza

trasmesso via e-mail agli istituti Co

LA DHRIGENTE SCOLASTICA
{ ott.ssa Laura Maria Forling

tampuo ai sensi e
.. 39/1993




