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Prot. 8001 ;*?:»-{ de] 21/67/2
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Siziano 21 luglio 2017

Al dirigenti Scolastid

lstituti Comprensivi della provincia di Pavia
e relativi Albi
Al Sito web dell'lstituto

Agli atti

)[’,-

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di esperti esterni madrelingua inglese per il conferimento di incarichi di
prestazione d’opera da svolgersi presso l'lstituto Comprensivo di Siziano, nell’ambito delle attivita progettuali
previste dal PTOF A.S. 2017/2018. CIG . Z4D1F70ECE

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la le

VISTl gli a "Regolamento in materia di outonomia delle Istituzioni Scolastiche” [attivita
curricoli

VISTO il art. 32, 33 e 40;

VISTC il 7

VISTA la ento della funzione pubblic

VISTO il digs 506, :

YISTO il Regolamente d'Istituts che disciplina le modalita di attuazione delle procedure per ['acquisizione in »:mr&mi;a
di lavori, servizi e forniture, ai sensi del dlgs 50/2016 e delle procedure comparative, ai sensi deil'art 34 del DL
44/2001;

VIST! i progetti presentati dal docenti dell'istituto che prevedono per la loro realizzazions la presenza di aspert
aggiunta al docenti di classe; * !

VISTO il PTOF de i'lstitutg;

CONSIDERATA la disponibilita finanziaria;

COMNSIDERATC che per lanno smoiat co 2017/2018 si rende viduazicne del

mnt E'z's cui conferire i co Ua ti f"ii prest az%we d'opera o l'incaric rta formativa;

DECRETA

Che sono aperte le procadure ¢ zione pubblica per Vaffidamento di incarico di prestazioni pzu ss%waii non
continuative da conferire 3 espefto esterno, individuato in primis tra | dipendenti delia Pub

lica Amministrazions,
per F"a*t:eeﬂone dei progetti di migliocramento e arric } imento dell'offerta formativa as .zf’!‘?';’ 8 di cui al
SUCCessivo art,

\

Art. 1 — Requisiti di ammissione

La se!ezmne & apm a candidati, interni od esternitall Amministrazione ,,'\ slastica, in forma individuale o tramite
Associazioni, pc«ssesw di capacita, competenze ed esperignze specifiche atféstata da curriculum ed eventuale altra
do e da presentare all’atto della car .

| mwesfr* di ammissione devono essere posseduti alla datz cadenza del g

2 verra affidato al professionista/s i avra fo;mx

I

per le ore assegnate a decorrers ds

i adempimenti avendosi riguardo esclusiv



Art. 2 - Oggetto deii’mcanco e prestazioni richieste
Questa Istituzione scolastica, intende conferire per V'a.s. 2017/2018, lincarico ad un esperto per la realizzazions del

progetio dil

torato di Hﬂgua inglese rivolto agli alunni della Scuola Primaria dellistituto Comprensivo di Siziano.

Uattivita consistera in massimo 15 ore per ciascuna delle
secondo guadrim
didattiche.

I progstio prevede | seguenti obiettivi;

s

con orario da concordare con

Possono presentare domanda tutti | docenti di madrelingua inglese con precedenti esperienze di insegnamento g/
lettorato nella Scuola Primaria o Secondaria di Primo Grac

10,

Art. 3 — Durata dell'incarico
Uincarico avra durata corrispondente alle ore indicate allart. 2, a decorrere dalla firma del contratto e per il
periodo ottohre/giugno 2018.
Le attivita dovranno svolgersi secondo un calendario concordato con la scuola, in orario curricolare =
ndicativamente, nella fE’Sud oraria:
»  830-12.30 € 14.30-16.30 [scucla primaria}, lunedi, martedi e giovedi
- 8.30-12.30 {51‘:&10!3 primarial, mercoled] e venerdi

Art. 4 - Compenso

Dalla comparazione delle offerte si selezionera quella piti vantaggiosa sotto il profilo qualita/prezzo. Il compenso
spettante relativo al n. di are e;"f ttivamente svolte, sara erogato in un'unica soluzione al termine dell'attivita previa
bresentazione di specifica documentazione: sesoiare docume ﬂu fiscale {a.ar‘»:ei%a o fattura elettronica come previsto

alla normativa vigente), relazione suil'attivita su

o i1

Art. 5 — Comparazione e aggiudicazione

Un’apposita commissione procedera allz valutazione delle domande pervenute. 'apertura delle buste e la valutazions
deile offerte avverra mercoledi 23 agosto 2017 alie ore 11.00.

L'incarico sard affida tto del principi di non cz%sms‘ Hnaziohe, parita di trattamente, proporzionalits =
trasparenza, secondo il criterio dell’offerta sconomicamente
i :

n sede di comparazione st proceders alla va

risultante dalla sornma del punteg;

gi a*t"iw'té all'o ﬁarz te ica 5330 pu tg massimo] ed all’offerta economica (40 punt
massimo}, secondo i parametr tesur

riportati, nos
gara. Saré data preferenza, nel

,x

&
iuato:na in base alla guale procedere

fase j"mi h:a,ﬁ ione del destinataric e del conseguente
ist

conferimento dell'incarico, al dipendent f is Pubblica Amministraziona.
Uaggiudicazione provvisoria sard comunicata al diretto interessato 2 pubblicata all'albo online venerdi 25 agosto 2017,
OFFERTA TECNICA
TITGL CULTURALI {massimo 25 punti)
; /
A} laurea di secondo livello correlata al contenuto della prestazione - 10 punti;
¥ i ’
punteggio laurea: [66-80) Z
punteggio laurea: {80-99) 4
punteggio %au;‘ea: {EDQ-EE{% 2 iode] 10
B} Abilitaz insegnamento della linguz inglese (4 punti per ogni abilitazione)

C { namento universitari {3 punti)
D} Ulteriori Titoli di studio/formazione/aggiornamento professionale {1 punto per ogni titola}.

TITOLI PROFESSIONALI {max 20 punti)
E}l Docentelr pervuw presso isti

- 5 punti ppr ogni anno

Docenza prestata pxe 80

azione e i nter ren i presso Uistituto o altri istituti comprensivi:

i pz*uz,uttugii Sy

a con incarico annuale (pit di 6 mesi), fino ad un massimo di 15 punti;
5 ﬁmata inferiore, fino ad un massimo di 3 punti;

H] Esperienze pr -}gre%’e in altri se}mr% cella BA
1 punte per og ivita espletata con incarico annuale {pil di 6 mesi), fino ad un massimo di 3 punti;

2



0._\4 s?zi
Mon saranno presi in

tiumta feriore, fino ad un massimo di 3 punti;.
uali non fossero specificati 1a durata e 'Ente erogante.

COERENZA DELLA PROPOSTA con il Progetio di lettorato di lingua inglese predisposto dal Collegio Docent, di cui si
forniscono gli obiettivi all'art.1 del presents im iplinare di gara — {max 15 punti}

I} Originalita della proposta e grado di coinvolgi ﬂ’tﬂ‘{u degli alunni { max 5 punti)

}3  Aderenza al maggior numero di obiettiv ﬁesa itti all’art.2 {max 7 punti}
ial

K} Interdisciplinarieta della proposta progettuale {max 3 punt)

OFFERTA ECONOMICA

Il punteggio di ogni offerente verrd assegnato moltiplicando per 40 il costo orario pil basso diviso il costo
deil'offerente.
L'lstituzione Scolastica si

riserva, comunque, la facoltd di non aggiudicare lz gara qualora venisse meno la
disponibilitd economica della Scuola, I'interesse pubblico o nel caso in cul nessuna delle offerte pervenute fosse

~+
DD.:

‘itenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica della Scuola
Si procedera all'affidamento deli'incarico anche in pre j

de
dell'art. 34, c. 4 del D.M. 4472001,

senza di una sola offerta, purché ritenuts valida, ai sensi

Art. 6 — Presentazione delle domande
Per partecipare g} bando di selezione, gli interessati dowranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica, sita in
Via Pavia 58/60— SIZIANO (P ’;, entro e non oltre le ore 11,00 dei giorno 21/08/2017 {non 73 fede la data del
timbro postale}, un plico itamente sizli%ato e controfirmato sul

embi di chiusura, recante all’esterno
fz seguente dicitura: “Affidamento incarico di esperto per la
realizzazione dei progetti di lettcrato dl lingua inglese inseriti nel PTOF”
il plice dovra essere :Q‘PH;’gFIaTO brevi monu o a mezzo raccomandata post
Mel plice dovranno e

Vintestazione e [ingi

ale allufficio nrotocolio della

¥

i

ecreteria.

n

e, | seguenti documenth

i

sigillata e contrassegnata dall’etichetta “Documentazione Amministrativa” che dovra cor ﬂ:E‘t ere, debitamente
compilati, gli allegati A & B. Dovranno mome assere accluse, e]%a B?JST& n. 1, come specificato rei%"a%%egam A,
Curriculum-vitas in formato europeo, sottoscritto in originale dal candidato, datato, contenente tutte le informazioni
utili & necessarie all’attribuzions del punteggio {offerta tecnica), reso sempre in »‘3 ma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi del DER 445/2000, datate e sottoscritto e fotocopia di carta di identita in corso di validita,

M. B. Mel caso in cul aila selezione partecipi un’associazione o una cooperativa, la stessa dovra indicare da subito il
nome dell’esperto, la dichiarazione dei titoli posseduti dallo stesso ed il relativo curriculum vitae sempre in formato
europeo.

BUSTA 2 - I

sigillata e contrassegnata dall’etichetta "Offerta Economica’, che dovra contenere gli allegati C e D debitamente
compilati,

L'offerta economica dovrd rispettare le condizioni economiche proposte dalfistitute, in ragione degli importi
dichiarati per la prestazione richiesta, comprensivi dei contributi erariali, previdenziali, del'IVA se dovuta e degii
oneri a carico dell’ Amministrazion

Resta in facoltd dell'appaltante chieders
regolaritd della documentazione esibita,

itto eventuall chiarimenti, se resi necessari ad attestare la

sttuare delle verifiche, anche a campione, relativamente alla
isiti richiesti, anche soggettivi; 'eventuale difformita fic;""‘tix‘} a
ti le conseguenze di natura penale previste dalla legge in case

i
ey
i
U:J
:
i

sistenza in capo ai con

guanto dichiarato in sede di
di dichiarazion! mendgadi, e per il prof sista prescelto anche la dacadenza dall'aggiudicazione in favore del
secondo in graduatoria.
il recapita dei plichi rimane esclusivo rischio degli|

; |
Art. 7 - Conferimentto dell'incarico s ' *‘}

Tutte le valutazioni delle offerte e dei curricula del cencorfenti sarannc t ria' inz apposita Commissione,
nominata successivams al termi fi ”ra,%enza della presentazione delle candidature, che procedera alla
'uaémaziow comparativa delle ¢ ti previsti dal bando =, stilera una graduatoria secondo

a tabella di valutazione.
é | caso in cul 'aggiudicazior j
itto pubblico, si dard corso alls tomemiom&

dipendenti da altra amministrazione pubblica o di
diz o%c: dopo aver acguisito il consenso scritto da parte
dei"n*mm strazione titolare del cdntratto di lavoro. la mancata presentazione provochera [esclusione
dellincarico.



Art. 8 — Esclusione

Ditre che nel casi previsti dalla normativa vigente, anche qualora:
S E dacuwentaz§0;‘ae siz xmomp%e:: e manchi di documenti essenziaii a valutare Vammissibilita del candidato e/o ia
sua offerta complessiva;

- la domanda di parre ipazione pervenga olre il termine perentorio previsto in detto Bando di gara. Rimane 2 cura
del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all'Istituto e per il rispetto del termine fara fede
solo ad esclusivamente il timbro di arrive al protocollo dell’istituto

Art. 9 — Altre informazioni

1. La scuola si riserva la facoltd di affidare V'incarico anche in presenza di una sc:%a istanza, qualora ritenuta

valida e completa, o di non affidarlo affatte nel caso in cul nessuna delle istanze sia ritenuta valida e
complets;

2. la scuola siriser sindacabile di non dar seguito all'affidamento dell’incarico in caso di
mancata attivazione dei progetd z’ex:%st% senza che alcuna pretesa, a gualsiasi titolo, possa essere
avanzata dal Q:afesamv :

3. incasodi cawis dat hc ri pertmo it medesimo punteggio, l'affidatario verra scelto sulla base di chi ha

L

i" afﬂdatario non ;_ctré avy

n

i progetii saranno attuati tassativa
apprmwza dal Dirigente Scolastico 'ﬁe

nente nel ;}eriodo of tuE re — *iug{ o 2018 secondo un calendario
e

@

avversa Pattribuzione di incarico non & ammaesso reclam o;

o

2
z faEt sa l va Ea facolta di questa Istituzione di recedere dal contratto, qualera la verifica delle attivita svolte
|

jone di comunicazioni dipendenti da

8. H" i Siziano non assume ers
rente oppure da mancata o tardiva

a

inesattezze nrell'indicazione dei recapiti
comunicazione di cambiamenti dei reca
comunoue imputabili a fattiterzi, ac

ia né per eventuali disguidi postali o

w
0
g
-y
Q
o]
—
e
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o
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8. gli assegnatari di incarico svoigeranno le i plesst dell'istituto.

Informativa sul trattamento dei dati personaii al sensi dell‘Art.B del d.lgs 196/2003.

4i sensi dell'Art. 13 del D.lgs 198/ 201'9 {Codice sulla Privacy}, i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti

; resso {lstituto i;orwf;:afe;fsssw di Siziano, per le finalitd di gestione della selezione e potranno essere trattati in
3

=
=

orma autorizzata e
trattamento dei dat
Forlin,

seranza delle norme vigentl. Il candidato dovrd autorizzare istituto al
| titolare del trattamento dei dati & la Dirigente scolastica Dott.ssa Laura Maria

ohea cie le offerte
re 11.00. Le
municazione

Data di espletamento deila Gara e pubbi;caz;one degli i assegnatari di incarico: Iz valutazi

pewenute avra luogo il ¢ convocazione della Commissione, merca ‘Ei—w
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carichi saranno rese note tramite pubblicazione nel s r:§e§§
ressato tramite posta elettronica,
i reso noto at‘ravm o la mxi blicazione sul sitc web dell’istituto Comprensive di Siziano
eli Istituti Comprensivi della Provincia di Pavia per gii adempimenti di loro ¢

stampa ol sensi e
,égs. . 5‘*’31’7993

Allegati:

All. A - Domanda di partecipazione &l band , a

4ll. 8 — Dichiarazione sostitutiva di cer : : : °§ s
All. C - Offerta economica; :

All. D — Dichiarazione tracciabilita flussi finanziari. §



