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Oggetto: AVVISO per lindividuazione di un docente, dipendente delle
istituzioni scolastiche aderenti alla rete provinciale pavese “ Alternanza
Scuola e Lavoro”, per P'incarico di gestione/ manutenzione/ aggiornamento
della Piattaforma E-Learning “SAFETY LEARNING PV. IT".

S1 pubblica in allegato quanto indicato in oggetto.

%]l Dirigente Scolastico
Dott ssa Glancarla Gatti Comini
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1l Dirigente Scolastico

- A seguito dell’incontro della Rete di scuole per 1’ Alternanza scuola e lavoro del 4 settembre
2017 in cui si decideva di individuare le risorse umane necessarie per proseguire nella
gestione del Corso destinato agli studenti per !'erogazione in e-learning delle 4 ore di
informazione di base (come previsto dall’ Accordo Stato Regioni vigente);

- Vistoil D.l. n.44 del 1 febbraio 2001 e in particolare gli articoli 32,33 ,40;

- Visto Iart. 46 della Legge 133/2008 che apporta ulteriori modifiche alla disciplina delle
collaborazioni esterne e alle consulenze da parte delle pubbliche amministrazioni;

RENDE NOTO

Che & aperta la selezione per il conferimento di incarico per prestazioni professionali non
continuative tramite stipula di un contratto di prestazione d’opera con un docente di classe di
concorso: AD40(ex A034) A041(ex A042) BO16(ex C310), dipendente dalle istituzioni scolastiche
aderenti alla rete provinciale pavese per I’ Alternanza Scuola e lavoro per la gestione, manutenzione
e aggiornamento della piattaforma del Corso destinato agli studenti per I’ erogazione in e- learning
delle 4 ore di formazione di base (come previsto dall’accordo Stato Regioni vigente).

Requisiti — Oggetto della fornitura — Procedure

1.Requisiti

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti con i seguenti requisiti,
certificati mediante dichiarazione personale ¢ allegando il curriculum vitae,

- Cittadinanza italiana , salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti ,0 cittadinanza in
uno dei Paesi dell’Unione Furopea ,con adeguata conoscenza della lingua italiana;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Titolar: di contratto a tempo indeterminato con istituzioni scolastiche aderenti alla rete
provinciale pavese per I’ Alternanza Scuola ¢ lavoro in qualitd di docenti di informatica o
materie affini classi di concorso: A040(ex A034) A041(ex A042) BO16 (ex C310),che non
abbiano prestato domanda di trasferimento ad istituto non aderente alla rete stessa.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’Elettorato attivo nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
I requisiti prescritti devono essere posseduti dalla data di scadenza del presente Avviso.

La mancanza anche di uno solo dei sopraelencati requisiti comporterad la non ammissione alla
selezione.




2. Oggetto della fornitura

Premesso che i materiali attualmente presenti sul corso sono stati forniti dall’ AST in collaborazione
con altri enti quali DTL e INAIL e che gli stessi sono stati elaborati ed adeguati ai formati previsti
in piattaforma da due studenti dell’Istituto Cardano, attraverso la piattaforma realizzata dovra essere
possibile:

* Fruire dei contenuti per lo svolgimento del corso base sulla sicurezza, valutare gli
apprendimenti, fornire una certificazione delle attivita svolte;
Attribuire e distribuire le credenziali d’accesso agli studenti delle scuole della rete;
Aggiornare i contenuti in piattaforma secondo 1 deposti di AST, INAIL ed enti preposti;
Adeguare contenuti alla normativa vigente;
Realizzare Moduli formativi per il rischio medio.

3.Durata dell’ incarico

L’incarico che non costituisce rapporto d’impiego ed & comunque regolato dagli articoli 2229 e
seguenti del Codice civile decorrera dal 01/11/2017 e terminera il 31/08/2018,

In caso di rinuncia del soggetto incaricato, I'Istituto procedera ad aggiudicare ad altro soggetto in
graduatoria

4.Comparazione delle offerte

Fermo restando il possesso dei requisiti di partecipazione, I’ incarico sard aggiudicato nel rispetto
dei principi di non discriminazione, di paritd di trattamento, proporzionalitd e trasparenza in base
alla seguente tabella di valutazione:

Titolo di studio, massime 20 punti attribuiti secondo i seguenti criteri:

Perito informatico : massimo 10 punti ,attribuiti secondo la seguente tabella A:

Voto in 60 | Voto in 100 | Punti Votiin60 esimi | Voti in 100 | Punti
esimi esimi esimi
36 60 0
37-39 61-65 1 50-51 82-85 6
40-41 66-69 2 52-53 86-89 7
42-44 70-73 3 54-55 90-93 8
45-46 74-77 4 56-58 94-97 9
47-49 78-81 5 59-60 98-100 10

Laurea: massimo 20 punti, attribuiti secondo la seguente tabella B

Laurea triennale Laurea magistrale o vecchio ordinamento
Voto in 110 | Voto in 100 | Punti Votoin 110 esimi | Voto in 100 | Punti
esimi esimi esimi
60 60 10 66 60 15

67-77 61-70 11 67-77 61-70 16

78-88 71-80 12 78-88 71-80 17

89-99 81-90 13 89.99 81-90 18

100-109 91-99 14 100-109 91-99 19

110-110 lode | 100-100 Iode 15 110-110 lode 100-100 lode 20




I punteggi delle tabelle A e B non sono cumulabili, e non & cumulabile il punteggio della sezione di
destra con quello della sezione sinistra della tabella B.

Esperienze professionali informatiche documentate:
- 3 punti per ogni incarico, massimo 12 punti.

Incarichi relativi a:
¢ Formazione sicurezza;
e Tutor formazione;
e Gestione di Piattaforme E-Learning.
- 3 punti per ogni incarico, massimo 12 punti.

Certificazioni specifiche:
- 2 punti per ogni certificazione, massimo 6 punti.

Parte economica
L’offerta lorda onnicomprensiva degli oneri di legge e delle spese (da intendersi al lordo di
IRPEF,IRAP o [VA nonché di ogni alfro onere tributario e assicurativo presente e futuro, e di ogni

altra ritenuta ),non potra essere superiore a 2.400,00 €,

A parita di punteggio totale sara data la precedenza all’offerta economica pill vantaggiosa.

5. Presentazione delle domande

Le candidature dovranno pervenire entro ¢ non oltre le ore 12,00 di venerdi 27 ottobre 2017
consegnate a mano in busta chiusa recante all’esterno la dicitura “selezione docente per gestione
piattaforma di erogazione corsi on-line sulla sicurezza dei lavoratori” presso ’ufficio del Direttore
Servizi Generali ¢ Amministrativi dell’ Istituto Cardano di Pavia.

6.Graduatoria
La selezione ¢ valutazione delle domande sara effettuata da apposita commissione costituita da tre
dirigenti delle scuole aderenti alla rete, tra di cui quello della scuola capofila.

La graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio del sito web dell’istituto Cardano entro 10 giorni
dalla scadenza.

7. Riserva
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola

domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze dell’incarico da ricoprire, o di
non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.




8.Sottoscrizione del contratto ¢ pagamento delle competenze.,

Il Dirigente scolastico della scuola capofila, in base alle prerogative affidategli dalla normativa,
sottoscrive il contratto con I'aggiudicatario.

Il compenso spettante sara erogato al termine delle prestazioni a fronte di una relazione sintetica del
lavoro svolto. :

9, Trattamento dati personali

Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso I'lstituto Cardano, per la finalitd di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla
gestione del contratto stesso, ivi incluse tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente.

10.Rinvio

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si applicano le disposizioni previste dal
D.Lgs 163/2006 ¢ dal DI 44 2001

Paviali 9 ottobre 2017

" IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- Dott.ssa Giancarla Gatti Comini




