
 

 

  

ALLEGATO N° 1 

 

Progetto “Scuole in scena” 

AVVISO SELEZIONE ESPERTO FORMATORE TEATRALE 

Al Dirigente Scolastico dell’ I.I.S. Volta di Pavia 

 
Il Sottoscritto………….. 

Nato a………..il………. Residente a…………tel.……………e-mail …………… 
Codice fiscale …………. 

 

presa visione del bando di ricerca per la selezione di personale esperto formatore 

 

chiede 

 
di partecipare alla selezione in qualità di Esperto per la realizzazione del laboratorio teatrale 
finalizzato alla partecipazione alla manifestazione “Scuole in scena 2020” organizzata dalla 
Fondazione Teatro Fraschini di Pavia. 
 
Dichiara : 

 di avere titolo per svolgere l’incarico richiesto; 

 di avere preso visione e di condividere le finalità e gli obiettivi didattici del PTOF 

d’Istituto; 

 di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il numero di ore 

assegnate e il calendario che sarà approntato e secondo le direttive del Direttore del Corso; 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea 

 godere dei diritti civili e politici 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

 non essere sottoposto a procedimenti penali 

 essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente 

correlata al contenuto della prestazione richiesta. 

 

n.b.  li aspiranti dipendenti della p.a. o di altra istituzione scolastica dovranno essere dalla 

stessa autorizzati all’atto della presentazione della candidatura e la stipula del contratto sar  

subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

Nel caso in cui la domanda venga presentata da una persona giuridica (Associazione, 

Società, Cooperativa, Ente, ecc.) occorre allegare i nominativi, il CV degli incaricati che 

effettueranno di fatto il progetto 

 

Allega: 

Tabella titoli ed esperienze professionali (Allegato 1a) ai fini dell’accertamento dei 

requisiti per svolgere l’incarico con l’indicazione dei punteggi per la formulazione della 

graduatoria 

1. Fotocopia del documento di identità 

2. Curriculum vitae in formato europeo con firma autografa. 

Autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 31/12/1996 n. 675. 

Data  

Firma 



 

 

  

  

ALLEGATO 1° 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO FORMATORE TEATRALE 

TITOLI CULTURALI Punteggio Titoli candidato 

Punteggio 

dichiarato 

dal 

candidato 

Laurea (10 punti) 

Diploma (5 punti) 

MAX 10 

PUNTI 

  

Corsi di formazione in ambito 

teatrale (3 punti per ogni corso 

per un massimo di 30 punti) 

MAX 30 

PUNTI 

  

 

ESPERIENZE 

PROFESSIONALI 
Punteggio Titoli candidato 

Punteggio 

dichiarato 

dal 

candidato 

Esperienze teatrali come 

formatore presso Istituti 

scolastici (5 punti per 

esperienza) 

MAX 20 

PUNTI 
  

Esperienze teatrali come 

formatore al di fuori dell’ambito 

scolastico (5 punti per 

esperienza) 

MAX 20 

PUNTI 
  

Esperienze documentate in 

qualità di regista di spettacoli 

teatrali (5 punti per esperienza) 

MAX 20 

PUNTI 

  

 PUNTEGGIO 

MAX 100 

PUNTI 

  

Data  

 

                                                                                 Firma 

 

 

 


